Le CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE NAMUR, importante institution publique gérée par le C.P.A.S.
et la Province de Namur, ENGAGE (h/f) et constitue une réserve de recrutement pour des postes
temps plein aux grades suivants :

® PHARMACIEN EN CHEF

Conditions d'accés : étre titulaire du diplome de I'enseignement universitaire ou assimilé spécifique de pharmacien et du titre
complémentaire de pharmacien hospitalier.

Le titulaire de la fonction (voir AR du 04/03/1991) : e gérera la pharmacie et le personnel ¢ gérera le médicament dans

sa totalité ¢ supervisera les assistants et la bonne marche du magasin stérile ¢ assumera les responsabilités légales vis-a-
vis du service de stérilisation e procédera a la tarification.

# ACCOUCHEUR(EUSE)/SAGE-FEMME EN CHEF

Conditions d'acces : ¢ tre titulaire du diplome d'infirmier(ere) gradué(e) avec la spécialisation d'accoucheur(euse)/sage-femme ou du
diplome d'accoucheur(euse)/sage-femme ou étre titulaire du baccalaureat en soins infirmiers avec la spécialisation de sage-femme ou du
baccalauréat de sage-femme ¢ compter une expérience utile de 3 ans « avoir réussi une formation complémentaire de cadre de santé ou
une formation complémentaire de niveau universitaire, master en art infirmier et obstétrique ou master en santé publique.

Nous offrons : « une structure moderne stable en pleine expansion et géographiquement bien située ¢ la possibilité de bénéficier ultérieurement
d'une nomination a titre définitif, dans les limites des quotas admis » une valorisation, dans le traitement, de I'entiéreté des services prestés anté-
rieurement, dans le secteur pubI|c ou le secteur privé subventionnable  (lim. réglem. )

DEPOT DES CANDIDATURES pour ces 2 premiers postes : prolongation jusqu'au lundi 14 décembre 2009 au plus tard,

la date de la poste faisant foi.
Les candidat(e)s seront soumis(e)s a une procédure de sélection et les emplois sont a pourvoir rapidement (sous
régime contractuel).

TOUTES LES CANDIDATURES SONT A ADRESSER, par lettre recommandée exclusivement, & Monsieur J.L. TOUSSAINT, Directeur
du Centre Hospitalier Régional de Namur, avenue Albert Ler, 185, 5000 Namur.

RENSEIGNEMENTS COMPLETS : Direction des Ressources Humaines (081/72.68.31 ou 27) et, pour le grade d’Accoucheur/
Sage-Femme en Chef, également Direction du Département Infirmier (081/72.65.81 ou 82)

# TECHNOLOGUE EN IMAGERIE MEDICALE
ou UN INFIRMIER BACHELIER

Conditions d’acces : « étre titulaire du diplome de I'enseignement supérieur de type court (graduat - baccalauréat) de technologue
en imagerie médicale ou en soins infirmiers.

Missions : Poste polyvalent dans les domaines suivants : radiologie conventionnelle, PET CT, scintigraphie et scanner « Qualités requises :
rigueur, discrétion et résistance au stress » Volume de prestations : temps plein (de jour et/ou de nuit) « Type de contrat : a durée indéterminée.

DEPOT DES CANDIDATURES : Sur la lettre de motivation, indiquer I'intitulé de la fonction : «TECHNOLOGUE EN IMAGERIE MEDICALE

ou INFIRMIER GRADUE/BACHELIER».

Envoyez votre sollicitation avec le curriculum vitae par courrier simple a |'attention de Monsieur Johnny DEREMINCE, Directeur des
Ressources Humaines du Centre Hospitalier Régional de Namur, avenue Albert 1¥, 185 a 5000 Namur.

RENSEIGNEMENTS COMPLETS : Direction du Département Infirmier, Mme K. Casteleyn, Directrice (081/72.65.81)
et Mme B. Thibaut, Chef de Service d'Imagerie Médicale (081/72.60.81).

Le CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE NAMUR, RECRUTE EGALEMENT UN (h/f) :

M CHIRURGIEN PEDIATRIQUE CONSULTANT
M PEDIATRE
B GYNECOLOGUE/ONCOLOGUE

Plus d'informations sur notre site internet : www.chrn.be

CHRN

Centre Hospitalier

Rendez-vous sur WWW.chrn.be Régional de Hamur




