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CHWAPI Asbl, Avenue Delmée, 9, 7500 TOURNAI 
 Gestion des Ressources Humaines 
REPERTOIRE DE FONCTIONS 

 
 
Dénomination de la fonction: PHARMACIEN HOSPITALIER AVEC 

COMPETENCE en PHARMACIE CLINIQUE 
Catégorie professionnelle:  Pharmacie 
 
N° fonction: 
 
 

MISSION (intention liée à la fonction) 
 
Dans le respect des lois régissant l’Art de Guérir, le pharmacien hospitalier spécialisé en 
pharmacie clinique devra en collaboration avec l’équipe pharmacie 
- développer la pharmacie clinique au sein de l’ensemble des sites du CHwapi 
- s’intégrer et participer au bon fonctionnement des officines hospitalières  
- participer aux évolutions de l’activité pharmaceutiques suivant les orientations définies par 
la direction pharmacie 
 
 

OBJECTIFS PERMANENTS (en termes d’actions mesurables) 
 
- Participer prioritairement au développement de la pharmacie clinique sur base de projets 

validés au préalable par les directions pharmacie et médicale en vue d’assurer une thérapie 
médicamenteuse sûre, efficace et de bon rapport coût/bénéfice pour le bien du patient.   

- Intégration à l’équipe pharmacie de l’officine et, en complément à l’activité clinique,  
participation à ses différentes activités notamment : la distribution des médicaments (en 
vue d’améliorer le circuit du médicament), participation au rôle de garde.   

- Intégration aux unités de soins en vue d’améliorer la prise en charge médicamenteuse des 
traitements patients tant sur le plan thérapeutique qu'économique (respect des forfaits)  

- participation au tour de salle avec médecins et infirmier chef 
- Participer à l’information et la formation du personnel de l’officine et des unités de soins 

en ce qui concerne l’utilisation, l’administration des médicaments et les interactions 
médicamenteuses (organisation de réunions, brochures d’information).  

- Etablir des procédures pour éviter que les évènements indésirables constatés ne se 
reproduisent. 

 
 

FONCTIONS PRINCIPALES - ACTIVITES CLES (regroupées) 
 
- Valider les prescriptions médicales et donner des avis pharmaceutiques 
- Participer à la distribution des médicaments et dégager des pistes d’amélioration dans le 

circuit du médicament.  
- Assurer l’information sur le bon usage des médicaments au sein de l’équipe médicale, 

paramédicale et rédiger des fiches de bon usage du médicament. 
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- Collaborer avec le personnel infirmier en ce qui concerne la manipulation des 
médicaments et rédiger des procédures pour garantir le bon usage des médicaments (pour 
le personnel et pour le patient)  

- Organiser et promouvoir (en collaboration avec le corps médical) les activités de 
pharmacovigilance (projet pharmacovigilance active) 

- Etablir les statistiques de rapports d’intervention  
- Assurer l’accompagnement sanitaire des patients hospitalisés et sortants en collaboration 

avec le corps médical et infirmier 
- Participation au rôle de garde 
- Participer à la rédaction des rapports dans le cadre du GGA 
- Participation active à différents comités (GGA, comité hygiène, CMP, nutrition,….) en 

fonction des demandes et de la répartition des activités entre pharmaciens   
- Participation à la rédaction de protocole de soins 
- Intégrer au maximum la gestion des médicaments dans l‘élaboration future des Itinéraires 

Cliniques. 
- Recueil et déclaration des évènements indésirables médicamenteux 
- Participer à la constitution des dossiers pour les réunions CMP en vue d’un choix 
- Collaborer avec le médecin responsable du RCM et la cellule de gestion des données 

médicales. 
- Répondre aux demandes de renseignements de l’équipe médicale ou des pharmaciens 

hospitaliers 
 

 
COMPETENCES LIEES AU SAVOIR-FAIRE (technicité, connaissance) 

 
- Spécialisation en Pharmacie Hospitalière et certificat de pharmacie clinique (type long de 

préférence) 
- Suivre des formations continues sur le médicament, les sciences médicales, la pharmacie 

clinique  
- Connaissance des méthodes des répartitions des tâches 
- Connaissance de l’anglais  
- Expérience dans le domaine –minimum 2 ans souhaitable 
 
 

COMPETENCES LIEES AU SAVOIR-ETRE (relationnel, attitudes, ...) 
 

- Motivation, esprit d’initiative, diplomatie, disponibilité  
- Polyvalence, capacité d’adaptation et d’intégration dans une équipe multidisciplinaire 
- Collaboration permanente avec la Pharmacie 
- Démarche active dans l’évolution du service et de la pharmacie clinique 
- Sens du travail en équipe 
- Sens de la communication 
- Aptitudes à maîtriser divers logiciel informatique   

 
INFORMATION ET COMMUNICATION 

 
Assurer le lien entre les Unités de Soins (médecins et infirmiers) et l’équipe pharmacie. 
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DIVERS 
- Autonomie: conféré par les lois, règlements et la déontologie 
- Responsabilité sur les médicaments, leur choix, leur traçabilité 
 
 
En annexe textes légaux régissant la profession, si réglementée 
 
 
Etablie le: 28/08/09 
Par: Madame Dubois  
Accord du cadre responsable (+signature): B. Dubois 
Accord de la GRH (+signature):  
Code:  
 
 


