Pharmacien-Adjoint 
Site: CHR Namur

Département: Pharmacie

Responsable hiérarchique du poste: Pharmacien en Chef

Grade-échelle intermédiaire: A4 spécifique – A5 spécifique

1. Accès au poste (exigences à l’engagement):

 

* 
Formation scolaire: être titulaire du diplôme de l'enseignement universitaire, ou assimilé spécifique, de pharmacien avec titre hospitalier complémentaire.

* 
Aptitudes de comportement spécifique:
- 
sens aigu de l'organisation;

- 
sens des responsabilités;

- 
capacité de collaboration multidisciplinaire;

- 
bonne communication;

- 
capacité d'adaptation.

* 
Connaissances en informatique (Excel, Word, ...).
2. Description des tâches:
 

* Collabore à toutes les activités de la pharmacie hospitalière:
 

- 
gère le médicament, tel que défini dans l’article 3 de l’AR du 04/03/91, dans sa totalité, 
- 
supervise les assistants et la bonne marche du magasin stérile, dans le cadre des responsabilités légales qui lui sont dévolues dans les articles 11 et 12 de l’AR du 04/03/91; 
- 
procède à la tarification, 
- 
collabore avec les responsables de service ou d'unité,
- 
participe au rôle de garde et à la continuité du service en cas d'absence du Pharmacien  en Chef;
 

