Réparti sur deux sites, le Centre Hospitalier d’Hornu-Frameries occupe 1200
collaborateurs.

Notre mission ? Conjuguer médecine de qualité, service complet de soins,
équipement technologique de pointe, convivialité et proximité. Disposant de 400 lits,
le CHHF est aujourd’hui

en pleine expansion. C'est pourquoi nous recrutons :

Pharmacien hospitalier (m/f) (réf : CHHF/2010/09) Gestionnaire du projet
«Circuit du médicament»

Un des objectifs du CHHF est de professionnaliser et fiabiliser le circuit du
médicament au sein de I'hépital. Dans cette optique, nous recrutons un pharmacien
hospitalier qui gérera ce projet et pourrait également

étre chargé du titulariat de la pharmacie dans un avenir proche.

Missions : Dans un premier temps < Intégrer I'activité pharmaceutique au sein du
CHHF e Assurer la gestion du projet «Circuit du médicament au sein de I'hdpital».
Dans un second temps = Définir et mettre en

oeuvre la stratégie et les projets du service * Assumer I'ensemble des missions
définies par la réglementation pharmaceutique et la réglementation relative a la
fonction d'officine hospitaliére » Assurer la gestion

de I'ensemble des collaborateurs de I'équipe (pharmaciens, assistants en pharmacie,
employés administratifs, ...) « Gérer le volet financier et budgétaire de la pharmacie.
Profil : « Vous étes titulaire du titre de pharmacien (ou master en sciences
pharmaceutiques) et d’'un DES en pharmacie hospitaliere (ou master complémentaire
en pharmacie hospitaliere)  Vous témoignez d’'une

expérience de 5 ans en officine hospitaliere « Vous avez des capacités avérées de
chef de projet et de manager « Détenir le certificat en pharmacie clinique ou une
formation similaire constitue un atout ¢ Vos qualités

: esprit d'initiative, sens des responsabilités, souci du travail bien fait, autonomie,
flexibilité, dynamisme, esprit d’équipe, intérét pour la pharmacie clinique (une
expérience en pharmacie clinique est un atout).

Pour cette fonctions, nous vous offrons : e un contrat de travail a durée indéterminée
e une rémunération attractive.

Envoyez votre candidature accompagnée d'un CV (en mentionnant la référence de
I'offre)a I'attention de Yvan Odeurs, Directeur des Ressources Humaines, route de
Mons 63 a 7301 Hornu ou par e-mail recrutement@chhf.be ou via le formulaire de
contact sur www.chhf.be « Tél. général: 065/71.31.11. e« cl6ture des
candidatures 31/08/2010 "

Yvan Odeurs

Directeur des ressources humaines
Centre hospitalier Hornu-Frameries
Tél. 065/713041
Fax. 065/713063



