
 
 

NOUS RECRUTONS UN 

PHARMACIEN-ADJOINT  

(H/F) 

 

pour les besoins  
de la pharmacie hospitalière 

 
 

Conditions d'accès :  

- être titulaire du diplôme de l’enseignement universitaire (master) ou assimilé 
spécifique de pharmacien et du titre complémentaire de pharmacien hospitalier. 

 
Missions du pharmacien-adjoint : 

- participe aux activités liées à l’approvisionnement, la gestion, la préparation, la 
distribution et la facturation des médicaments, implants et préparations 
(magistrales, injectables,…) ; 

- supervise les assistants et la bonne marche du magasin stérile ; 

- collabore avec les responsables de service et d'unité ; 

-  participe au rôle de garde et à différents comités (CMP,…) 
 

Volume de prestations : temps plein 

Type de contrat : contrat de remplacement de congé de maternité, à partir de février 

Date de clôture du dépôt des candidatures : 20 janvier 2012 

Dépôt des candidatures :  

- compléter le formulaire de candidatures sur le site internet du CHRN – www.chrn.be, 
avec accusé de réception 

- OU envoyer votre sollicitation avec le curriculum vitae par courrier simple à l'attention 
de Monsieur Jean-Louis TOUSSAINT, Directeur du Centre Hospitalier Régional de 
Namur, avenue Albert 1er, 185 à 5000 Namur, date de la poste faisant foi. 

Pour toute information complémentaire : Mme Laurence Colot, Pharmacienne en chef f.f., 
081/72.68.68. - DRH 081/72.68.24. 
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