
L’Entité Jolimontoise s’appuie sur plus 3000 collaborateurs et dispense des soins de haute 
qualité.  Elle regroupe le Centre Hospitalier Jolimont-Lobbes, le Centre Hospitalier de 
Tubize-Nivelles, l’Entraide Fraternelle (avec les sites de Saint-Vaast, La Louvière, Chièvres 
et Lobbes), l’Entraide Jolimontoise (avec les sites de Mons et Ecaussinnes), le Centre de 
Santé, les crèches Le Bosquet (avec ses sites de La Louvière, Lobbes et prochainement 
Nivelles), le Centre de Recherche.  
 
Le Centre Hospitalier Tubize-Nivelles recherche un PHARMACIEN HOSPITALIER EN 
CHEF (H/F) : 
 
FONCTION :  
 
En collaboration avec l’ensemble de l’équipe pharmaceutique, le pharmacien en chef aura 
pour missions principales de : 
 

 gérer une équipe de personnes réparties sur deux sites : Nivelles et Tubize 
(définition des tâches, planification des activités, gestion de l’horaire et du 
rôle de garde, …) 

 superviser la préparation des chimiothérapies et de toutes autres 
productions stériles 

 superviser l’organisation du système d’approvisionnement, de gestion, de 
préparation, de distribution et de facturation des spécialités 
pharmaceutiques, dispositifs médicaux, implants, essais cliniques et 
préparations 

 assurer la supervision et la formation de son personnel 
 assumer les responsabilités légales vis-à-vis du service de stérilisation 
 superviser la tarification 
 optimaliser l’efficacité et la sécurité des thérapeutiques en participant au 

développement de l’implémentation de la prescription informatisée, au 
développement de programmes d’assurance qualité et à l’extension de la 
pharmacie clinique 

 collaborer à toutes les autres activités de la pharmacie hospitalière (par ex. 
aide à la gestion des demandes d’information scientifiques, administratives, 
…) 

 participer au rôle de garde et aux différents comités (CMP, CMM, …) 
 
 
PROFIL :  

 posséder un diplôme de pharmacien et un DES orientation pharmacie 
hospitalière 

 posséder une expérience en pharmacie hospitalière de 3 ans est un atout 
 posséder de très bonnes connaissances théoriques dans son domaine 
 disposer de qualités de gestionnaire et d’un sens aigu de l’organisation et 

des responsabilités 
 posséder des capacités en matière de leadership et de gestion d’équipe 
 posséder un intérêt marqué pour la connaissance des nouveautés et 

changements dans la pharmacologie et la législation  
 



CONDITIONS :  
Nous offrons :  

- un contrat à durée indéterminée, temps plein  
- une ambiance de travail dynamique et agréable 

 
Intéressé(e) par cette offre ? Envoyez nous votre CV et lettre de motivation: par e-mail: 
grh@entitejolimontoise.be, en mentionnant en objet « pharmacie » ou  par courrier à l’adresse 
Centre Hospitalier Jolimont-Lobbes, Département RH - Recrutement&Sélection, rue Ferrer, 
159 à 7100 Haine-Saint-Paul. 
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