Le CHU Tivoli compléte ses équipes et recrute un(h/f)

TARIFICATEUR

En pharmacie hospitaliére
Travail & plein temps

Aﬁ-d@!d des compétences

@’Gitendons-nous de vous ?

Votre rdle de gestionnaire :

»  Gestion compléte de la facturation des médicaments en hospitdlisation et en
ambuicioire,

»  Gestion des accords de médecin-conseil.

»  Gestion de tous les problémes liés & la facturation des médicaments, aussi bien en
interne qu'avprés des mutuelles et des assurances.

»  Gestion des facturations spéciales de certains médicaments.

»  Gestion des consignations du matériel facturable géré par la pharmacie, ainsi que
leur enregistrement et leur facturation.

Vos responsabilités administratives
*  Archivage de tous les documents liés & ces activités,
»  Confacts avec les services pour régler les problémes liés & fa facturation.

fcour vous épanovir dans vos responsabllités ?

Vous possédez un dipléme d’assistant pharmaceutico-technique.
Idéalement :
»  Vous possédez une expérience professionnelle dans le secteur hospitalier.
»  VYous mditrisez les outils informatiques.
«  La connadissance des programmes INFOHOS et PARTEZIS constitue un réel atout.
»  Vous &les rigoureux ef précis, doté de capacités organisationnelles et d'un bon sens
de la communication.
= Une expérience dans fa tarification constitue un atout,

Au-delé des compétences

‘Pas de patients heureux sans un personnel qui 'est tout autant’. Voild une des philosophies
qui animent le CHU Tivoli, Ainsi, nous veillons rigoureusement aux compétences de nos
collaborateurs mais nous attachons tout autant d'importance a leur personnalité, leurs
motivations, leurs besoins, leur enrichissement personnel. § en va de la réussite de notre
mission : dispenser des soins infirmiers individualisés de qualité, basés sur le raisonnement
clinigue et visant & rendre le patient acteur de ses soins.

Une ambiance professionnelle et conviviale favorise 'esprit d’équipe. De nombreux
programmes de formation et d’encadrement sont mis en place, permettant ainsi d'améliorer



les compétences des équipes et favorisantleur épanouissement fant professionnel que
personnet,

/?ejoindre le CHU Tivoli

Rejoindre le CHU Tivali, c'est rejoindre un hdpital dynamique, moderne et novateurou Ia
qualité des soins aux patientsest au cenltre des préoccupations. La communication y est
positive, ascendante et descendante. il y régne une atmosphére professionnelle et
chaleureuse oU le bien-&tre des collaborateurs est primordial {soirées du personnel, journées
familiales, ...).

/?ejoindre notre département pharmacie

La Pharmacie du CHU Tivoli distribue les médicaments, les prothéses chirurgicales et le
matériel stérile pour I'"opital.

Récemment rénovée, elle est le reflet du changement radical de la vision que le CHU Tivoli a
de la pharmacie hospitaligre. Ce département a abandonné la conception archaigue de la
upharmacie-magasin spécialisé », simple dispensateur de médicaments et de matériel
médicai, pour évoiuer vers un parfenarial oU le pharmacien est présent dans les services, ou il
apporie son expertise originale & la qudlité des soins & tous les patients du CHU. Cette notion
nouvelle de « pharmacien clinigue » devient un des piliers d'une polifique de qudlité et de
securité du patient,

Qmmen? nous rejoindre ?

Nous vous invitons ¢ adresser voire CV et votre lettre de motivation & attention de M.
Nicolas Martin, Directeur des Ressources Humaines avant le 17 février 2012.

Par e-muail : sabring.dennecke@chu-tivoli.be

Par courrier : CHU Tivoli, Avenue Max Buset, 34 ~ 7100 La Louviére

Pour plus d'informations :
Sur nofre site : www.chu-tivoli.be ; rubrique ‘autres services / département pharmacie’

E} savoir un plus sur le CHU Tivoli

Le C.H.U. Tivoli est un hépital & vocation universitaire faisant partie intégrante du réseau ULB. Il
compte 518 lits aigus agréés, deux polycliniques situées & Binche et & Chapelle-lez-
Herlaimont et deux services d'autodialyseextra-hospitaliére situés & Binche et a Soighies.
L'activité hospitaiiere est, quant & elle, concentrée sur un site unique d'exploitation a La
Louviére, ce qui en fait dinsi, en terme d'importance, le 3&éme site hospitalier wallon.

Le C.H.U. Tivoli compte prés de 1.500 fravailleurs auxquels it convient d'gjouter prés de 200
médecins indépendants. I constitue dinsi I'un des principaux employeurs de la région du
Centre.

Nous vous Invitons & nous rendre visite sur notre site : www.chu-tivoli.be




