
  
NOTE D’INFORMATION 

 
 

 
De la part des :    Ressources Humaines 
A l'attention du :  Personnel HRS 

Fortement ancrés dans le paysage hospitalier luxembourgeois, les Hôpitaux Robert Schuman S.A. avec environ 

310 médecins sous statut libéral et plus de 2300 salariés recherchent dans le cadre du renforcement du service 

Pharmacie un(e) : 

Pharmacien hospitalier – secteur Assistances pharmaceutiques 
(M/F/D) 

CDI 100% 

Vos missions : 

• Activité de la pharmacie clinique en gériatrie : participation aux tours de salle, analyse pharmaceutique des 
prescriptions et conseils pharmaceutiques 

• Déploiement potentiel de la pharmacie clinique dans d’autres unités de soins  
• Participation au déploiement et gestion du circuit du médicament des armoires sécurisées dans les unités de 

soins 
• Participer aux activités liées à l’approvisionnement, la gestion du stock et les ruptures de stock, la préparation, 

la distribution des spécialités pharmaceutiques du secteur médicaments 
• Participer aux activités quotidiennes (gestion des ordonnances non-stock, gestion des stupéfiants, contrôle des 

doses unitaires, gestion des pharmacovigilances…) du secteur médicament 
• Participer à la supervision de l’activité journalière des préparateurs en pharmacie  
• Participer à l’élaboration du logiciel de prescription informatisée 
• Gérer le processus d’informations sur les médicaments et participer à toute action de promotion et d’évaluation 

de leur bon usage 
• Collaborer avec les médecins et le personnel infirmier dans une optique du respect des bonnes pratiques 

cliniques et de l’amélioration de la qualité des soins prodigués aux patients  
• Participer et s’impliquer dans la démarche qualité et la gestion des risques dans un contexte d’accréditation 
• S’impliquer activement dans différents projets : création d’outils de formation destinés au personnel infirmier, 

sécurisation du circuit du médicament,… 
• Développement de d’outils et des documents d’assistance pharmaceutique en vue de sécuriser l’utilisation des 

médicaments 
• Participer au rôle de garde 

 

Votre profil: 

• Diplôme Universitaire de Pharmacien homologué par le Ministère de la Santé luxembourgeois 
• Autorisation d’exercer la profession de pharmacien à Luxembourg 
• Master complémentaire en Pharmacie hospitalière  
• Formation complémentaire en pharmacie clinique. 
• Une expérience dans la gestion du circuit du médicament dans un milieu hospitalier 
• Leadership, gestion du changement et gestion de projet sont les clés de la réussite pour cette fonction 
• Sens relationnel développé, force de proposition, techniques de négociation et communication  
• Sens des responsabilités, de l’organisation, gestion des priorités, rigueur, autonomie 
• Capacités d’analyse, de synthèse et rédactionnelles 
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• Curiosité, innovation dans les domaines pharmaceutiques concernés 
• Maîtrise des outils bureautiques courants 
• Maîtrise des langues française et allemande, le luxembourgeois est considéré comme un atout 

 

Intéressé(e) par ce poste ?  

Connectez-vous sur l’espace recrutement des HRS en suivant le lien ci-dessous : 

https://www.hopitauxschuman.lu/fr/nos-offres-demplois/pharmacien/ 

Adressez-nous votre candidature en complétant le formulaire au plus tard pour le 15/03/2024. 

 

Des questions ? 

L’équipe Recrutement est à votre disposition pour vous renseigner au 2380. 
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Die größte Klinikgruppe aus Luxemburg, die Gruppe Hôpitaux Robert Schuman (HRS), bestehend aus 310 

freiberuflichen Ärzten und 2300 Im Rahmen der Erweiterung unseres Teams der Apotheke, suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt ein(e): 

 

Krankenhausapotheker – Arzneimittelabteilung(m/w)  

Unbefristeter Vertrag - Vollzeit 

Ihre Aufgaben : 

• Tätigkeit in klinischer Pharmazie auf der geriatrischen Station: Teilnahme an der Visite, pharmazeutische Validierung 
der Verschreibungen und pharmazeutische Beratung,  

• Potenzielles Roll-out der klinischen Pharmazie in anderen Pflegeeinheiten.  
• Teilnahme an der Einführung und Verwaltung eines closed loop medication management mit informatisierten 

Arzneimittelschränken auf Station 
• Teilnahme an Aktivitäten im Zusammenhang mit Arzneimitteleinkauf, Verwaltung von Lagerbeständen und 

Lieferengpässen, Versorgung mit pharmazeutischen Spezialitäten 
• Teilnahme an täglichen Aktivitäten des Arzneimittelsektors der Krankenhausapotheke (Verwaltung von 

Sonderanforderungen, Verwaltung von Betäubungsmitteln, Verwaltung der Pharmakovigilanz, Kontrolle der Unit-
Dose Verblisterungen usw.)  

• Teilnahme an der Aufsicht der täglichen Aktivitäten der Pharmazeutisch-technischen Assistenten 
• An der Entwicklung der computergestützten Verschreibungssoftware mitwirken Teilnahme an der Überprüfung der 

Ausstattung der Medikamentenverwaltungen in den Stationen  
• Verwalten von Arzneimittelinformation und Beteiligung an Maßnahmen zur Förderung und Bewertung des 

ordnungsgemäßen Gebrauchs von Arzneimitteln 
• Zusammenarbeit mit Ärzten und Pflegepersonal, um gute klinische Praxis zu respektieren und die Qualität der 

Patientenversorgung zu verbessern 
• Teilnahme und Engagement in der Qualitätssicherung und Risikomanagement im Rahmen der Akkreditierung 
• Aktive Teilnahme an Projekten wie: Erstellung von Schulungsmaterial für das Pflegepersonal, Gewährleistung der 

Sicherheit der Medikationsprozesses im Krankenhaus  etc. 
• Entwicklung von Instrumenten und Dokumenten zur pharmazeutischen Beratung, um die Anwendung von 

Medikamenten sicherer zu machen. Teilnahme am Bereitschaftsdienst 
 

Ihr Profil : 

• Vom luxemburgischen Ministerium für Gesundheit  anerkannter Universitätsabschluss als  
• Sie besitzen die vom Ministerium für Gesundheit ausgestellte Zulassung zur Ausübung des Apothekerberufs in 

Luxemburg  
• Zusatzausbilgung im Bereich Krankenhausapotheke / klinischer Pharmazie 
• Erfahrung im Medikationsprozess in einem Krankenhausumfeld 
• Leadership, Change Management und Projektmanagement sind die Schlüssel zum Erfolg für diesem Job 
• Ausgeprägte zwischenmenschliche Kompetenzen, Verhandlungsgeschick und Kommunikation 
• Verantwortungsbewusstsein, Organisation, Prioritätsmanagement, Rigorosität und Autonomie 
• Analyse-, Synthese- und Redaktions-Kapazitäten 
• Neugier, Innovation in den betroffenen pharmazeutischen Bereichen 
• Beherrschung der Office-Tools 
• Sie beherrschen Französisch und Deutsch, und/ oder Luxemburgisch 



  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann folgen Sie diesem Link und Sie gelangen direkt auf unserer Einstellungswebsite: 

https://www.hopitauxschuman.lu/fr/nos-offres-demplois/pharmacien/ 

 

Füllen Sie den Bewerbungsbogen aus und senden Sie uns Ihre  Bewerbungsunterlagen bis spätestens zum 
15/03/2024.  

Noch Fragen ?  

Sie erreichen  unsere Rekrutierungsabteilung unter der Nummer 2380. 

 

 


