
 
Avec une approche centrée sur les patients et leurs besoins, les Hôpitaux Iris Sud (présents sur 4 communes du sud 
de Bruxelles) et ses 2500 collaborateurs œuvrent à assurer à l’ensemble de la population de Bruxelles et de ses 
environs, des soins performants et de qualité, une prise en charge pluridisciplinaire, tout en conservant une réelle 
dimension de proximité. 

Les Hôpitaux Iris Sud et le CHU Saint-Pierre entreprennent un projet de groupement stratégique visant à consolider 
leur stabilité et à dynamiser leurs partenariats médicaux. Ce projet a pour ambition de préserver et renforcer la qualité 
des soins en offrant un environnement encore plus stimulant pour les professionnels de santé. Cette collaboration 
représente une belle opportunité de renforcer l’excellence de deux hôpitaux publics engagés, soutenus par des valeurs 
éthiques fortes et un attachement constant envers la santé publique.   

 
Les Hôpitaux IRIS Sud recherchent, 

Pour la Pharmacie du site de Molière Longchamp (Forest) 
Un Pharmacien hospitalier (h/f/x) 

  Sous contrat à durée indéterminée à temps plein (38h/sem) 
 
 

VOTRE FONCTION 
 
Vous aurez pour mission, dans le cadre des réglementations, de la législation existante et en garantissant un service 
de qualité, d’assurer la délivrance et la gestion des médicaments et dispositifs médicaux aux unités de soins et aux 
unités médicotechniques.  
 

Vous serez amené à : 
 Collaborer à la gestion des médicaments utilisés dans le cadre de la pharmacie hospitalière 
 Participer aux activités de pharmacotechnie (préparation magistrale, stérile et cytostatique) 
 Encadrer une équipe de 15 personnes 
 Superviser les tâches opérationnelles de l’officine  
 Collaborez aux projets d’amélioration continue transversale  
 Assurer un rôle de garde (1x/10 semaines) 

 

Notre pharmacie, répartie sur 2 sites principaux (Molière Longchamp et Etterbeek-Ixelles) et 1 antenne (Joseph 
Bracops), se compose d’une équipe de pharmaciens en chef adjoints, de pharmaciens hospitaliers, de pharmaciens 
ainsi que d’assistants en pharmacie, de collaborateurs aux implants, d’assistants administratifs et de magasiniers. Le 
staff bénéficie également du support d’un gestionnaire administratif et logistique. Vous serez encadré par le Pharmacien 
Chef Adjoint du site d’Etterbeek-Ixelles et vous serez amené à travailler sur les différents sites. 
 



 
VOTRE PROFIL 
Votre formation 

 Vous détenez un Master complémentaire en Pharmacie Hospitalière 
 Vous possédez le certificat d’agrément de pharmacien hospitalier  

 
Vos expériences et connaissances 

 Vous avez une expérience avérée en tant que Pharmacien hospitalier, ce qui vous permet d’être directement 
opérationnel 

 Capacité à gérer une équipe, ou fort intérêt pour développer ces compétences 
 Vous maitrisez les outils informatiques tels qu’Infohos 
 Vous avez de bonnes connaissances de la seconde langue nationale 

 
NOTRE OFFRE 

 Un contrat à durée indéterminée en temps plein (38h/ semaine) avec un horaire de travail  
( de 8h à 16h06 ou de 9h à 17h06, du lundi au vendredi) 
 

Une série d’avantages liés au bien-être au travail : 
 Un parcours d’intégration personnalisé ; 
 Un programme de formations qui vous accompagnera tout au long de votre carrière ;  
 Une possibilité de mobilité au sein du réseau IRIS ; 
 Une ambiance de travail conviviale et un équilibre entre vie privée et professionnelle ; 
 L’organisation de team buildings ; 
 Des services veillant à la qualité de vie au travail (organisation de massage et séances de luminothérapie 

pendant les heures de travail, etc.) ; 

 L'opportunité de rejoindre un Hôpital labellisé "Entreprise Éco dynamique", une reconnaissance majeure de 
notre engagement envers des soins de qualité et des pratiques durables 

Un salaire lié à l’échelle barémique du secteur public et des avantages extra légaux :  
 Un plan d’évolution salarial attractif 
 Une prime annuelle et une prime d’attractivité 
 Prise en charge des cotisations à l’Ordre des Pharmaciens 
 Participation aux frais scientifiques de formation 
 Prime d'un montant fixe mensuel de 410€ brut non indexée  
 Un service social collectif qui offre toute une série d’avantages (primes variées, des réductions via benefits 

at work, des séjours de vacances à prix attractifs, etc.) et d’autres offres chez nos partenaires ; 
 Des tarifs préférentiels dans tous les hôpitaux du réseau IRIS (pour vous, votre conjoint, vos ascendants et 

descendant à votre charge) ; 
 Des chèques repas d’une valeur de 7,30 euros ; 
 Une intervention dans les frais de transport en commun à hauteur de 100% pour la STIB, 80% pour la 

SNCB, le TEC et DE LIJN et/ou une indemnité vélo de 0.35 €/km; 
 Prime linguistique de 150 € brut par mois, applicable après obtention du certificat linguistique article 10 ou 

12 auprès de travaillerpour.be, vous aurez la possibilité de suivre des cours de néerlandais gratuitement 
pendant votre temps de travail; 

 24 jours de congés légaux et 5 jours de congés extra-légaux 
 Une pension complémentaire via une assurance-groupe 



 
Une rémunération sur base du barème appliqué pour un Pharmacien hospitalier avec reprise de l’ancienneté : 

 Min : 4268.54 € (index 2,1647) 
 Max : 7202.55 € (index 2.1647) 

 
VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE NOTRE EQUIPE ? 
 
Postulez avant le 30 mars en complétant notre formulaire de candidature en ligne  
 
Pour tout renseignement complémentaire, contactez Olivier JULLION, Pharmacien Chef de Service au 02/348.55.49,  
 
Pour toutes autres questions, contactez Nancy Naveau, Recruteuse, au 02/7398760. 
 
 
 
 
 


